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Voorzitter: 
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1. Opening

2. Directiepunten

a. Wijze van werken Directie/MR 
In de afgelopen weken was er enige wrijving tussen directie en MR, met name over de         wijze van communiceren en het niet vragen van advies/instemming aan de MR door de directie op bepaalde onderwerpen . Binnen de MR gaan erg veel mailtjes over en weer, het kan misschien wat rustiger en met meer overleg tussen directie en MR

b. formatie: Inmiddels is de formatie rond, er komen 2 nieuwe leerkrachten van andere Meerkring-scholen.
c. welke groepen gaan naar de dependance? Binnen de MR was er ook gesproken over de mogelijkheid om de groepen 1 naar de dependance te verhuizen. Hier lag de voorkeur van de MR. De MR heeft hierin niet kunnen adviseren. Na overleg heeft de MR alsnog ingestemd dat de groep 4 en 5 op de dependance zouden blijven..
d.marge uren: er kan nog geen planning gemaakt worden voor alle studiedagen, volgend schooljaar. Er komt een traject rond de samenwerking en vertrouwen binnen het team en directie, begeleid door “Compaen”. Zij gaan met alle teamleden praten en bepalen daarna een traject. De jaarplanning is pas na de zomervakantie klaar. De vakanties zijn al wel bekend gemaakt.  Jan vraagt waarom de meivakantie slechts 1 week is, en geen 2 zoals ouders graag willen en bij andere scholen wel kan. Antwoord: andere scholen hebben misschien verplichte studiedagen op woensdagmiddag of plannen hun studiedagen in de meivakantie. Studiedagen zijn echter effectiever als zij verspreid over het jaar zijn. En, legt Reina uit: het jaar is kort, 2 weken mei vakantie breekt teveel alle werkzaamheden, er moet getoetst worden en er moeten veel gesprekken gevoerd worden. 

e. huisvesting: de buurt wist eerder dan het team/ouders dat er verbouwd gaat worden! Een ouder heeft gezegd dat hij ook wel een plan wil maken hoe er verbouwd kan worden. Hoe denkt het team mee? – via een nog in te stellen bouwcommissie. Hoe is het gesteld met de luchtkwaliteit op de dependance? – nog niet optimaal; het is beter, maar alles zou vaak schoon gemaakt moeten worden en er moet goed geventileerd worden.

f. extra kwartier middagpauze: er is een stuk geschreven over de invulling van de pauze- zie de mail van Annemiek van 22 juni 2011. De Oudervereniging ziet er niets in dat ouders langer en eventueel alleen in de klas zijn om de pauze van de leerkrachten te verlengen, de overblijfouders zijn daar niet goed voor toegerust. In de bouwvergaderingen wordt dit punt nog besproken.
g. website – in het Vondelnieuws is vermeld dat school er na de zomervakantie verder mee gaat. Het zou toch beter zijn als het vóór de vakantie rond was! Jan gaat er met Annemiek over praten op vr. 24 juni as.

h. De bijdrage is nog niet bijgeschreven – er gaat steeds iets mis bij het overmaken van het geld.
i. Onderwerpen voor de MR volgend jaar: Annemiek maakt een voorstel en geeft nu het advies om bij de onderwerpen ook een reëel beeld van de verwachtingen te stellen: is het een oriënterend, adviserend, instemmingsgerechtigd gesprek? Marc stelt voor om ook te bepalen hoe lang wij ergens mee bezig willen zijn. Marc maakt een voorstel in verband met de kwaliteitsagenda. Jan stelt voor dat de formatie volgend jaar al in januari op de agenda staat, dan weet je ook hoeveel groepen er komen  en dan kun je er nog iets mee. Bij Meerkring zijn ze echter soms erg traag met hun mogelijkheden – zij zouden sneller moeten zijn. Bij de nieuwe formatie zijn een paar veranderingen: er zijn 2 teamleiders. De IB tijd is nog steeds krap. De instroomgroep start in november o.l.v. een LIO stagiaire van een academische PABO.

j. begintijden van de school: Siebolt merkt op dat de begintijden plotseling veranderd zijn – op de hoofdlocatie 15 minuten eerder, op de dependance 15 min. later. Wij wilden om 8.30 uur beginnen met alle groepen op de hoofdlocatie. Wat zouden de ouders liever willen?? Als je naar het station moet voor je werk wil je zo vroeg mogelijk je kind dicht bij het station naar school brengen – nu is het voor ouders op de dependance lastiger. 

Annemiek bedankt de ouders voor hun inzet met een fles wijn.

3. Naar aanleiding van de directiepunten.

Binnen de MR is ongenoegen over het feit dat de directiestukken vaak te laat bij de MR        zijn, zodat er niet goed naar gekeken kan worden en het een voldongen feit is. Soms is iets ook al naar de ouders gecommuniceerd terwijl de MR er nog niet van op de hoogte is. Voortaan moet dat anders, dan duurt het maar langer voor het besloten kan worden. 
-Nu blijken er bijvoorbeeld 2 groepen 1 te komen in plaats van 3. De instroomgroep mist de vrijdag.

-De nieuwe aanvangstijden zijn al gecommuniceerd naar de ouders zonder instemming van de MR – De MR stelt voor om bij de herfstvakantie te evalueren of het ouders bevalt – wij luisteren naar op- en aanmerkingen van ouders hierover.

De lijn in de besluitvorming moet goed aangehouden worden: Het MT informeert/bevraagt eerst de MR, dan pas het team. De PMR kan dan ook andere teamleden raadplegen.
Dus: MT – MR- MT – team / ouders

Siebolt heeft een gesprek met Annemiek naar aanleiding van de gang van zaken in het afgelopen jaar waarbij dat niet goed liep, Reina en Arjo zijn ook daarbij. 

Een aanbeveling n.a.v. het gebeurde in 4a: Als er iets speelt in een groep waar ouders en leerkrachten bij betrokken zijn is het beter om dat te melden bij de MR en het team – dit en dat speelt er, en dit en dat wordt er aan gedaan. Als iets bekend is komt er minder ruis. Het is ook prettig als er een protocol komt voor als een ouder ergens mee zit, het is belangrijk dat ouders zich gehoord voelen.
Het zou een goed idee zijn om de MR ook met ‘Compaen’ te laten praten, omdat het om samenwerking en vertrouwen gaat.

Einde van de vergadering .. andere punten komen volgend jaar.

Reina zit nu 3 jaar in de MR. Zij krijgt een fles wijn voor haar inzet. Reina overweegt of zij nog zal blijven in de MR, het hoeft niet meteen weer 3 jaar te zijn – wellicht 1 jaar..

Ook voor Ak is er een fles wijn!
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	Datum ingediend
	Actie
	Wie behandelt
	Wanneer behandeld

	20-01-2010
	Protocol hoogbegaafdheid (beleidsstuk def. ter goedkeuring vastleggen)
	MT
	tzt

	15-09-2010
	Aanpassing beleid vroeg lln.
	MR/MT
	Dit schooljaar

	15-09-2010
	cao Meerkring 
	Jan
	

	15-12-2010
	Bespreken bij Meerkring mogelijkheid wijzigen bestemmingsplan dependance
	Annemiek
	

	19-01-2011
	Bekijken of: toetsingsmomenten in communicatieroutes kunnen worden toegevoegd
	Jan
	17 maart

	17-03-2011
	Dyslectie + dyscalculatie protocol
	Annemiek
	

	26-05-2011
	Brief schrijven in reactie op plannen Meerkring mbt de uitbreiding
	Mark
	

	22-06-2011
	Gesprek over de website
	Jan en Annemiek
	 24 Juni 2011

	22-06-2011
	Gesprek over de samenwerking directie/MR
	Siebolt
	

	22-06-2011
	Bespreekpunten volgend jaar
	Annemiek
	

	22-06-2011
	kwaliteitsagenda
	Marc
	


Besluitenlijst

	Datum
	Besluit

	20-01-2009
	De besluitenlijst bij de notulen is toegevoegd.

	20-01-2009
	Begroting 2009 goedgekeurd

	14-03-2009
	MR verkiezing 

	14-03-2009
	Inventariseren overblijfproblemen in de middenbouw

	18-05-2009
	Vroegtijdig aftreden van Liesbeth

	18-05-2009
	Geen verkiezing ivm volledige bezitting 

	18-05-2009
	3 MR- kandidaten zijn gekozen

	18-05-2009
	Het overzicht uitgaven MR 2008 is goedgekeurd

	18-05-2009
	Mitra wordt de nieuwe penningmeester

	14-10-2009
	Protocol bij overlijden/ziekte

	14-10-2009
	Instemming strategisch beleidsplan

	14-10-2009
	Goedkeuring jaarrekening overblijf

	15-12-2009
	Reinoud neemt de taak van Eric-Jan betreffende afhandeling mailbox over

	15-12-2009
	Het overkoepelend beleidsplan is goedgekeurd

	16-02-2010
	Overdracht MR-administratie

	21-04-2010
	Geen HVO/GVO (HVO al in Vreedzame School aanwezig) 

	21-04-2010
	Goedkeuring Functiebouwwerk

	21-04-2010
	Goedkeuring begroting 2010 (met opmerkingen)

	25-05-2010
	MR verkiezing,

	23-06-2010
	Goedkeuring Vakantieschema / Lesuren overzicht 2010-2011

	23-06-2010
	Overeenstemming over taakurenbeleid – 43%

	
	

	15-09-2010
	Mark zal plaats Reinoud in GMR overnemen.

	15-09-2010
	Bernadette Reijmers neemt plaats Reinoud in MR over.

	15-09-2010
	Cynthia Liebregt neemt plaats Gerrie in MR over.

	12 okt 2010
	Mark neemt de taak van Reinoud mbt beheer en afhandeling mailbox over

	15 feb 2011
	Arjo Bierman neemt zitting in de MR

	15 feb 2011
	Siebolt neemt financien over van Mitra

	17 mrt 2011
	Begroting met opmerkingen goedgekeurd

	17 mrt 2011
	School 15 minuten eerder laten beginnen

	17 mrt 2011
	Da Vinci van de agenda

	26 mei 2011
	Functiebouwwerk wordt goedgekeurd

	26 mei 2011
	Jan van Mameren wordt contactpersoon website

	26 mei 2011
	Bouwcommissie ingesteld tbv begeleiding uitbreiding namens MR



