NOTULEN MR Vergadering 15 september 2011

Aanwezig: 
Siebolt Bennema (Vz), Jan van Mameren, Leo Balvers, Mark Swaanen, 



Arjo Bierman (Not), Cynthia Liebregt, Reina Klouwen, Reinoud Bos 

Sabine Hessels (lid MT JvdV, vertegenwoordigt directie in deze verg)

Afwezig:
 Bernadette Reijmers (mkg)

Gast: 

Rob Versteeg (ouder Bart, Groep 5/Da Vinci) (t/m agendapunt. 3a Gymrooster)

Opening:


Voorzitter heet ieder hartelijk welkom na vakantie en Reinoud in bijzonder als hernieuwd PMR lid. Rob Versteeg woont vergadering bij ivm agendapunt Gymrooster in relatie tot het volgen van lessenuren Da Vinci.

Aktielijst:

-CAO Meerkring bestaat niet; wel CAO Onderwijs die de Meerkring volgt.

-Schema Communicatie (v. d. hand van Jan van. Mameren.) wordt besproken in  MR in samenhang met strategisch beleidsplan
-Gesprek Jan van Mameren met Annemiek tav Website van voor de vakantie heeft geen concreet resultaat gehad; wel is nu de datum van “opening” Website als Kinderboekenweek begint. 

3. Directiepunten

a. Gymrooster (inhoudelijk):

Rob brengt eerst in dat hij graag van de school zou willen vernemen dat Da Vinci als een geïntegreerd deel van de school wordt gezien. Hij zal daarover met Annemiek zelf een gesprek hebben. De MR geeft aan dat voor alle bijzonder groepen leerlingen dit moet gelden en dat dit soms wel individuele aanpassing vraagt van ouders en kind wil de school het nog allemaal kunnen organiseren. Daarbij, in geval van Da Vinci, geldt dat dit niet onder zeggenschap van de MR Joost van den Vondel valt; de Meerkring is bezig met het inrichten van een Da Vinci MR voor gehele Meerkring. Rob geeft aan dat een deel van de ergernis ook zit in de wijze waarop directie gecommuniceerd heeft: afspraak was gemaakt dat na 1 jaar gemis aan Gym naar een oplossing gezocht zou worden voor het nieuwe schooljaar. Dit is niet gebeurd en betrokken ouders (van 3 kinderen) moesten het uit de Nieuwsbrief lezen.

Het Gym-rooster lijkt, bij nadere inspectie door leden PMR, wel een mogelijkheid te geven tot aanpassing. Daarmee wordt ook het verlies van een half uur lestijd per week voorkomen voor groepen 5. MR steunt de suggestie om op Dinsdag te ruilen met Groepen 8. Directie wordt verzocht dit zsm te bespreken met juf Eida (groep 8) en Aleida (gymjuf). 
Gast Rob Versteeg verlaat de vergadering.

b. Strategisch beleid: (inhoudelijk)

Dit komt terug zodra de prioriteiten zijn aangegeven en verdere uitwerking van de te nemen akties in een tweede concept zijn verwerkt. Voor dit 2de concept wordt de input van de recent gehouden Teambespreking ook gebruikt. De MR zal alsdan haar kijk erop geven. 

Tip voor nu is wel om alles wat op pagina 2 staat bij “Onderwijs en leren” te bundelen en te plaatsen in kader van de onderwijsvisie “Handelingsgericht werken”. Geef daar grote prioriteit aan als het gaat om eenduidige uitvoering (door alle teamleden), helderheid naar ouders over  inhoud, te hanteren instrumenten en planning van de communicatie momenten met ouders gedurende het gehele schooljaar.

Tweede en derde tip zijn: maak helder hoe het Kwaliteitsbeleid als structureel element wordt opgenomen en denk na of Digitalisering (m.n. schoolborden) niet prominenter aandacht moet krijgen.

Als laatste wordt opgemerkt dat MR en Directie hebben uitgesproken zsm een goede planning in het Jaarplan ’11-’12 te willen hebben. Dit meerjaren beleidsplan kan helpend zijn om dit nu ook in de volgende MR vergadering te bespreken.





c. Huisvesting:

MR geeft aan NU de grootste prioriteit te willen zien voor het verwezenlijken van de verbouwing voor de start v.h. nieuwe schooljaar ’12-’13. 

Er wordt uitgesproken dat zowel het team (bij monde van vertegenwoordiging Directie), PMR als Ouderen geleding MR voor 1 optie gaan, te weten: 

Huidige Gymzaal verbouwen tot 2 nieuwe lokalen + op de plek vh schoolplein achter de (halfondergrondse) uitbouw een nieuw halfondergrondse Gymzaal met daarbovenop een kunstgrasveld maken.

Sabine geeft aan dat dit ook zo door Directie is ingebracht in laatste gesprek (8 sept) met Gemeente.

MR wil vanaf nu een strakke bewaking op de planning en vraagt de Directie de Gemeente te bewegen voor volgende MR vergadering met financieel plaatje van bovengenoemd plan te komen en met het besluit voor een definitief GO. 





Vlg Jan heeft Gemeente ook in lokaal blaadje gepubliceerd dat JvdV met ingang van nieuwe schooljaar op 1 locatie komt.

Het bouwteam bestaat uit Annemiek, Bernadette en Mark. Suggestie (in de napraat) is om Bouwteam nu iedere week voordat MR vergadering is, te laten vergaderen over de voortgang. Mark doet tevens de suggestie, geboren uit de ervaring van weleer, zeer frequent met Gemeente te bellen tav voortgang. Druk op de ketel is echt vereist, wil de planning gehaald gaan worden.

e. Financiën:

Op basis van leerlingen aantal per 1 oktober van jaar X wordt budget bepaald voor jaar X + 1. Het getal van 460 leerlingen was echter in dit voorjaar afgegeven (zie ook formatie opbouw schema voor ’11-‘12) als het verwachte getal leerlingen dat we in de loop van ’11-’12 zouden krijgen. Dit blijkt echter een misvatting/misrekening?: de verwachte (en thans ook zichtbare) groei in de instroomklas in dit schooljaar wordt teniet gedaan door vertrek van 1 groep 8 aan einde van dit schooljaar. Dit betekent dat de peildatum 1 okt.’12 een (verwacht) getal van 438 heeft ipv 460; peildatum okt ’11 heeft 433 leerlingen.

De vraag aan directie is om voor volgende MR vergadering helder te hebben of dit nu wel/niet financiële consequenties kent die gevolgen heeft voor de formatie voor volgend schooljaar.
h. Evaluatie Vertrek Kind uit groep 4a in schooljaar ’10-’11:

Leerpunten zijn:

· Directie brengt ieder ernstig voorval in in de MR (in dit geval wilde de ouders dat zelf niet)

· Het Pest protocol wordt op haar merites beoordeeld door MT of dit ook als een bruikbaar communicatie en handelingsprotocol kan gelden voor voorvallen van meer ‘sexuele’ aard.

· Het koppel aan teamleden (of het ene teamlid) dat aan betrokken groep(en) les geeft, heeft direct na (melding van ) het voorval overleg met betrokken teamleider tav afspraken over de communicatie naar betrokken ouders.

i.MR-rekening: 

Met een zekere mate van vervelende verbazing wordt geconstateerd dat de bijdrage kosten MR voor vorig schooljaar (en ook die voor dit jaar) nog altijd, na herhaald verzoek daartoe, niet is overgemaakt.

Hierbij een laatste, indringend verzoek aan Directie om dit nu ten spoedigste te regelen. Saldo MR bedraagt thans nog 13,- euro. 






k. Bezetting MR:

Reina geeft aan nog 1 jaar zitting te nemen. Siebolt heeft met Ak gesproken en zij stelt zich niet meer beschikbaar. Reinoud is toegevoegd. Er ontbreekt nog 1 PMR lid (wettelijke regeling is 5 PMR en 5 OMR). Huidige PMR leden gaan op zoek naar een 5de lid.

r. MR vergaderschema: akkoord
s en t: Wijze van samenwerken: 

Besloten wordt om een PMR lid, naast de Voorzitter MR, te betrekken in de voorbespreking van de MR vergaderingen met Annemiek. Daarnaast wordt de suggestie gedaan om de agenda MR in te brengen in het Teamoverleg.

Het voorstel is om in overleg met Annemiek 2x dit schooljaar een evaluatie moment te hebben.

T.a.v. de planning van de overige agendapunten MR-Directie in dit schooljaar:
De planning van agendapunten wordt definitief gemaakt in het vooroverleg Directie, Vz MR en PMR- lid voor de eerstvolgende MR vergadering. 

Voorstellen zijn:

Kwaliteit: behandelen in kader van strategisch plan
Formatie plan ’12-’13: in Nov het 1ste concept bespreken obv Leerlingen aantallen. Het 2de concept kan dan, na ontvangst van eventuele taakstelling vanuit Meerkring, in de MR vergadering van Februari worden besproken.

Groepsplan: In eerstvolgende MR vergadering. De vraag Hoe dit gecommuniceerd wordt naar ouders wordt met het team besproken op hun studiedag van 19 sept.

Website: volgende MR vergadering.

Protocol Dyslectie: nader te plannen voor einde jaar

Tevredenheidonderzoek: volgende MR verg.

Inspectie rapport: nader te plannen.

Taakbeleid: geen punt voor MR; Oudervereniging is gevraagd dit zelf te regelen met de Directie.

IB Jolanda over haar werk: in MR verg van Nov. ’11; MR maakt op papier duidelijk welke vragen zij met name heeft zodat Jolanda zich kan voorbereiden.

Beleid tav zeer verjongde groepen in onderbouw (kinderen die na 1 okt instromen): Sabine zet hierover iets op papier en komt terug in MR verg van Dec. ’11.

Schoolplan: nader te plannen voor einde van het jaar ‘11

Schoolgids: nader te plannen 

4. N.a.v. Directiepunten

a. Jaarverslag:

Het verslag was goed bevonden door alle MR leden. Siebolt zal de meer tekstuele verbeteringen die Annemiek later heeft aangegeven overnemen; niet daar waar er sprake is van een ander inhoudelijk formulering/kijk op. Het verslag kan, na bovenstaande correctie, vervolgens door naar alle teamleden.

b. Adressenlijst: 

Alle leden MR worden voorzien van adressen en tel nr’s van elkaar. Aktie door Marc.
c. Portefeuille verdeling binnen MR:

Zoals afgelopen jaar.

5. Mededelingen

Reina: Compaen is het traject gestart tav samenwerking/vertrouwen Team – Directie. Eerste indruk obv de interviews teamleden en Annemiek is goed. 

Terugkoppeling daarvan en plan van aanpak met planning komt op de studiedag 19 sept.

Siebolt: Oudervereniging had punt gemaakt van de 15 min ochtend pauze. Er zou te weinig tijd zijn om alles te nuttigen. Standpunt MR: ‘alles” is ook veel teveel; het gaat om een klein tussendoortje, dat lukt zelfs in 5 min.

6. Ingekomen stukken

Reinoud leest het ontvangen rapport van de arbodienst en koppelt terug indien hier belangrijke punten uit voortkomen (met name tav het hoofd gebouw en de dependance)



7. GMR

Mark geeft aan dat laatste GMR het voorstel voor nieuwe samenstelling Raad van Toezicht is aangenomen evenals het functieprofiel voor de nog openstaande vacature. Tevens is besloten tot een kortere duur van aanblijven van RvT leden.

Meerkring is in gesprek met Eemvallei. Er is een intentieverklaring getekend waarin eerst de beider financiële situatie wordt doorgelicht alvorens verder gaande samenwerking aan de orde komt. Dit laatst kan van samenwerking op staf niveau t/m fusie. Eemvallei is armlastig; Meerkring verwacht zwaardere tijden die ze niet met huidige omvang goed aan denken te kunnen. 

Bezuinigingsvoorstellen voor nieuwe schooljaar zijn nog niet besproken.

8. Rondvraag

Reinoud geeft aan dat er mogelijk geen consistentie is in de toepassing van de regels over normuren per individueel teamlid. Dit wordt door hem verder uitgezocht. Hij komt hierop terug in een volgende MR-vergadering.

	Datum ingediend
	Actie
	Wie behandelt
	Wanneer behandeld

	20-01-2010
	Protocol hoogbegaafdheid (beleidsstuk def. ter goedkeuring vastleggen)
	MT
	Voor eind 2011

	15-09-2010
	Aanpassing beleid vroeg leerlingen
	MR/MT
	19 december 2011

	19-01-2011
	Bekijken of: toetsingsmomenten in communicatieroutes kunnen worden toegevoegd
	Jan
	13 oktober 2011 in kader van Strategisch beleidsplan

	17-03-2011
	Dyslectie + dyscalculatie protocol
	Annemiek
	16 februari 2012

	22-06-2011
	Gesprek over de website
	Jan en Annemiek
	 24 Juni 2011

	22-06-2011
	Evaluatie over de samenwerking directie/MR
	Siebolt
	19 december 2011

	22-06-2011
	kwaliteitsagenda
	Jan
	13 oktober 2011 in kader van strategisch beleidsplan

	15-09-2011
	Bekijken mogelijkheid wijziging gymrooster
	Annemiek, MT
	13 oktober 2011

	15-09-2011
	Planning Jaarplan
	Annemiek
	16 november 2011

	15-09-2011
	Financiële onderbouwing plan huisvesting
	Annemiek
	16 november 2011

	15-09-2011
	Inzicht financiële consequenties tegenvallend aantal leerlingen per oktober 2011
	Annemiek
	16 november 2011

	15-09-2011
	Geld overmaken naar MR-rekening
	Annemiek
	16 november 2011

	15-09-2011
	Aanstelling PMR-lid
	Annemiek, Team
	16 november 2011

	15-09-2011
	Agenda MR naar Team
	MR/Annemiek
	16 november 2011

	15-09-2011
	Terugkoppeling punt arbodienst
	Reinoud
	16 november 2011

	
	
	
	


Besluitenlijst

	Datum
	Besluit

	20-01-2009
	De besluitenlijst bij de notulen is toegevoegd.

	20-01-2009
	Begroting 2009 goedgekeurd

	14-03-2009
	MR verkiezing 

	14-03-2009
	Inventariseren overblijfproblemen in de middenbouw

	18-05-2009
	Vroegtijdig aftreden van Liesbeth

	18-05-2009
	Geen verkiezing ivm volledige bezitting 

	18-05-2009
	3 MR- kandidaten zijn gekozen

	18-05-2009
	Het overzicht uitgaven MR 2008 is goedgekeurd

	18-05-2009
	Mitra wordt de nieuwe penningmeester

	14-10-2009
	Protocol bij overlijden/ziekte

	14-10-2009
	Instemming strategisch beleidsplan

	14-10-2009
	Goedkeuring jaarrekening overblijf

	15-12-2009
	Reinoud neemt de taak van Eric-Jan betreffende afhandeling mailbox over

	15-12-2009
	Het overkoepelend beleidsplan is goedgekeurd

	16-02-2010
	Overdracht MR-administratie

	21-04-2010
	Geen HVO/GVO (HVO al in Vreedzame School aanwezig) 

	21-04-2010
	Goedkeuring Functiebouwwerk

	21-04-2010
	Goedkeuring begroting 2010 (met opmerkingen)

	25-05-2010
	MR verkiezing,

	23-06-2010
	Goedkeuring Vakantieschema / Lesuren overzicht 2010-2011

	23-06-2010
	Overeenstemming over taakurenbeleid – 43%

	15-09-2010
	Mark zal plaats Reinoud in GMR overnemen.

	15-09-2010
	Bernadette Reijmers neemt plaats Reinoud in MR over.

	15-09-2010
	Cynthia Liebregt neemt plaats Gerrie in MR over.

	12 okt 2010
	Mark neemt de taak van Reinoud mbt beheer en afhandeling mailbox over

	15 feb 2011
	Arjo Bierman neemt zitting in de MR

	15 feb 2011
	Siebolt neemt financien over van Mitra

	17 mrt 2011
	Begroting met opmerkingen goedgekeurd

	17 mrt 2011
	School 15 minuten eerder laten beginnen

	17 mrt 2011
	Da Vinci van de agenda

	26 mei 2011
	Functiebouwwerk wordt goedgekeurd

	26 mei 2011
	Jan van Mameren wordt contactpersoon website

	26 mei 2011
	Bouwcommissie ingesteld tbv begeleiding uitbreiding namens MR

	22 juni 2011
	Schooltijden alsnog accoord, evaluatie in herfst

	22 juni 2011
	Alsnog accoord dat groep 5 en 6 op dependance blijven

	22 juni 2011
	Geen kwartier extra pauze voor leerkrachten, OV werkt niet mee


